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Tatabanya Eromi Kft minoség- és kornyezetpolitikaja

A Tatabanya Eromi Kft az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvanyok szerint felépitett Integralt
Iranyitési rendszert vezetett be s miikodtet. A Tarsasdg a mindséget - termékeinek specialis jellege miatt - elsésorban a
Hé- és villamosenergia-termelés és értékesités

jellemzdjeként értelmezi, mert e folyamatok mindsége hatarozza meg, hogy a Tarsasag miként képes f6 termékeivel, a ho-, és
villamos energiaval vevoi rendelkezésére allni, és munkatarsaival, beszallitdival hogyan képes a mindséget elérni.
A tlizel6anyagvizsgalo laboratérium rendelkezik MSZ EN ISO/IEC 17025:2005 kdvetelményei szerinti akkreditacioval.
Mindségpolitikank alapelvei:
> Elkotelezettség az érdekelt felek igényeink kielégitésére az élet- és vagyonbiztonsag, valamint a kdrnyezet védelme
kovetelményeinek egyidejli betartasaval.
Elkotelezettség a tevékenységeinkkel Osszefliggd jogszabalyi, fedhetetlenségi és partatlansagi kovetelmények
betartasara és betartatasara;

> Elkotelezettség a vevok-, a tulajdonosok-, a munkatarsak-, a beszallitok- és a régi6 lakossaga lehet6ség szerinti legjobb
megelégedettségének elérésére.

» Megbizhatésag az lizleti kapcsolatokban.

» Etikussag a partnerekkel valo egyiittmiikodésben, az értékek kezelésében, az adottsagok kihasznalasaban, a folyamatos

fejlesztésben a kockazatok és lehetdségek elemzésének figyelembevételével.
Kornyezetvédelmi teljesitményiink folyamatos javitasa érdekében:
vallaljuk, hogy az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvanyon alapul6 és a mindségiranyitasi elvarasokat is figyelembe vevo,
integralt iranyitasi rendszert (IIR) miikddtetiink;
egyértelmiien meghatarozzuk kdrnyezetvédelmi céljainkat és azokat fejlesztési tervek keretében megvaldsitjuk;
meghatarozzuk az esetleges kornyezetvédelmi kockazatokat és azok megeldzésére toreksziink;
eleget tesziink a jogszabalyokban és mas eldirasokban rogzitett kdrnyezetvédelmi kovetelményeknek;
kornyezetvédelmi tevékenységiinkr6l, miikddésiink kornyezeti hatdsairdl tajékoztatjuk a hatésagokat ¢és a
kozvéleményt;
rendszeres képzéssel és tovabbképzéssel fokozzuk munkatarsaink szakmai felkésziiltségét, a kornyezetvédelem és a
fenntarthato fejlédés iranti elkotelezettségét;
torekszlink tevékenységeink soran a keletkezd hulladékok minimalizéldsara és a minél nagyobb aranyt szelektiv
hulladékgytijtésre;
toreksziink a keletkez6 hulladékok hasznositasi aranyanak novelésére;
toreksziink koltséghatékony, kornyezetkimélé miszaki, technologiai megoldasok alkalmazasara.
Tarsasagunk stratégiai célkitiizései:

» vevdink hé - és villamos energia igényeit mindenkor a kétoldalu energia-kereskedelmi szerzédésekben foglaltak szerint
elégitjiik ki;
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» jelen kivanunk maradni a tatabanyai tavhé piacon versenyképes, de a koltségeinket is fedez6 termel6i hé arakkal;

> a vevOi megelégedettség javitasa érdekében folyamatosan fejlesztjiik termeld, és iigyviteli munkafolyamataink
mindségszabalyozasat;

» a Tarsasag kozéptavii gazdalkodési- és mindségcéljaival Osszhangban fejlesztjiik munkavallaloink szakmai
felkésziiltségét és a mindség, az energiahatékonysag, valamint a kornyezetvédelem iranti elkotelezettségét;

» a hiba okok szisztematikus feltarasaval és elemzésével, a helyesbitd intézkedések rendszerének hatékony
mikddtetésével toreksziink a hibak és tizemzavarok minimalizalasara, ezzel a rendelkezésre allasi mutatdink javitasara.

» a Tarsasadg versenyképességének novelése céljabol a menedzsment elkdtelezett az energiahatékonysagi célok
meghatarozasa és megvaldsitasa tekintetében;
» az energiahatékonysag novelését a Tarsasag Osszefogott stratégia mentén akciotervek keretében valositja meg.
Tarsasagunk vezet6sége kinyilvanitja:
» sajat munkateriiletén a Tarsasig minden munkavallaloja felelés a gazdalkodasi- és mindséggel, valamint
kornyezetvédelemmel kapcsolatos célkitlizések megvalositasaért;

» mindség- és kornyezetpolitikank megismerését és az azzal valo azonosulast beszallitoinktol és alvallalkozoinktol is
elvarjuk és ezt minden eszkozzel eldsegitjiik;

> a bevezetett integralt iranyitasi rendszer hatékonysagat a kockazatok és lehetoségek feltarasaval, rendszeres belsé
auditokkal ¢és vezetdségi atvizsgalasokkal, a rendszer folyamatos aktualizalasaval és javitasaval kivanjuk biztositani;

» azintegralt iranyitasi rendszer hatékony miikodtetése és fejlesztése a vezetdség és az egész Tarsasag alapvetd érdeke.
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